
ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 

ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

 

เปาหมายท่ี 1 การผลติบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. 

(Social Change Agent) 
 

มหาวิทยาลัยมุงการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcome 

Based Education) ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ มจธ. คือ “เปนผูนํา

การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Change Agent) มีคานิยมท่ีดี มีศักยภาพและความสามารถ และมี

ความเปนผูนํา”โดยเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในและนอก

หองเรียน เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะการแกปญหาในสภาพแวดลอมของการ

ปฏิบัติงานจริง และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาใหสามารถผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับอัตลักษณของ มจธ. คือ “บัณฑิตท่ีเกงและดี” ซ่ึงมีการพัฒนาอาจารยหรือ

ผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยประจํา มีการพัฒนากระบวนการเรียนท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 

(Outcome Based Education) และมีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู (Learning Space) รวมท้ังการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน (Learning Environment) 

 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development) ที่มุงเนนผลลัพธ           

การเรียนรูของผูเรียน (Learning Outcome) 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาสมรรถนะอาจารย (Faculty Development) ใหเปนมืออาชีพดานการศึกษาและมีคุณสมบัติ   

ที่ตรงกับความตองการในการผลิตบัณฑิต 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู (Learning Environment) เพื่อสังคมการเรียนรู  

 

• การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดานการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหประสบ

ความสําเร็จไดนั้น  องคกรทางการศึกษาตองมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ปฏิรูปองคกร การปรับเปลี่ยน

ทัศนคติ ตลอดจนวิธีคิดของบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับการทํางานดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยจึงไดจัดตั้ง “สถาบันการเรียนรู” ข้ึน เพ่ือใหเปนหนวยนําในการปรับเปลี่ยนไปสูองคกร

แหงการเรียนรู โดยเริ่มดําเนินงานและจัดกิจกรรมมาตั้งแตปงบประมาณ 2544 และไดรับการจัดตั้งอยางเปน

ทางการในป 2547 หลังจากท่ีสถาบันการเรียนรูไดดําเนินการมาแลวระยะหนึ่ง ในป 2551 สถาบันการเรียนรู



ไดปรับโครงสรางภายในขององคกรใหมีความเหมาะสมกับพันธกิจของสถาบันฯ ปจจุบันโครงสรางหนวยงาน 

ประกอบดวย 

1.  สํานักงานผูอํานวยการ  

2.  สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย  

3.  สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Gifted Education Office : GEO) (จัดตั้งข้ึนตามมติ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ครั้งท่ี 175 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557) 
 

ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 

1. ดานการฝกอบรม 

 • โครงการพัฒนาพนักงานใหมสายวิชาการดานการเรียนการสอน 

     ในปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและศูนย

เสริมสรางการเรียนรูและการสอน (Center for Effective Learning and Teaching - CELT) จัดทําโครงการ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะเบื้องตนของผูสอนระดับ Beginner ภายใตเกณฑ KMUTT 

PSF (KMUTT Professional Standard Framework-Learning & Teaching) ซ่ึงกิจกรรมในปงบประมาณ 

2561 มีดังนี ้

- การจัดอบรมรุนท่ี 1 – สวน On the Job Training  

(ตอเนื่องจากปงบประมาณ 2560 และจะเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ี 1/2560 ) 

- การจัดอบรมรุนท่ี 2 – สวน Social Learning และ On the Job Training  

(ตอเนื่องจากปงบประมาณ 2560 และจะเสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ี 2/2560 ) 

- การจัดอบรมรุนท่ี 3 (เริ่มกิจกรรมเดือนพฤศจกิายน 2560 และแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ี 1/2561) 

- การจัดอบรมรุนท่ี 4 (เริ่มกิจกรรมเดือนมิถุนายน 2561 และจะแลวเสร็จในภาคการศึกษาท่ี 2/2561) 
 

 โดยรุนท่ี 1 และรุนท่ี 2 จะเปนการเรียนรูผานการสังเกตการสอน โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศ 

และการทํางานรวมกับบุคคลากรในหนวยงาน สวนรุนท่ี 3 และ 4 จะอยูในชวงการเรียนรูผานการอบรม      

ซ่ึงทาง CELT เปนผูจัดการอบรมใหกับพนักงานใหม 
 

•  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน (JSTP) 

โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับเด็กและเยาวชน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน (Junior Science Talent Project - JSTP) เปนโครงการท่ีคนหาและพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีมีความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาเขาสูกระบวนการพัฒนาตามหลักการเสริม

ประสบการณ (Enrichment) ภายใตการดูแลของนักวิทยาศาสตรพ่ีเลี้ยง (Mentoring) เปนระยะเวลา 1 ป 



ท้ังนี้ โครงการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากสํานักพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) โดยมีศูนยประสานงานหลัก ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และไดขยายความ

รวมมือไปยังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือจัดตั้งเปน

เครือขายคณะทํางาน ท้ังดานกิจกรรมวิชาการ และการดูแลนักเรียนใหสามารถรองรับตอการทํางานวิจัยของ

นักเรียนซ่ึงอยูในสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ กิจกรรมในปงบประมาณ 2561 ไดแก 

 1) คายเสริมประสบการณ (Enrichment) ทางโครงการไดดําเนินงานจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 

คายใหญ จํานวน 3 ครั้ง และคายยอย จํานวน 2 ครั้ง ซ่ึงเปนกิจกรรมของรุนท่ี 20 และ 21 

 2) การคัดเลือกนักเรียน JSTP รุนท่ี 21 จากการจัดสัมภาษณนักเรียนในแตละภูมิภาคเขารวม

โครงการ ในชวงเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2561 มีนักเรียนผานการคัดเลือกจากการสัมภาษณท้ังสิ้น จํานวน 

57 คน โดยสรุปรายละเอียดดังนี้ 

หนวย : คน  

ภูมิภาค 
จํานวน 

ผูสมัคร 

จํานวน 

ผูมีสิทธิ์เขาสอบ

สัมภาษณ 

จํานวน 

ผูเขาสอบ

สัมภาษณ 

จํานวนผูผาน 

การคัดเลือกเขา

รวมโครงการ 

กรุงเทพฯ ปริมณฑล  

ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
499 159 157 30 

ภาคใต 179 37 34 9 

ภาคเหนือ 124 33 32 10 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 157 38 32 8 

รวม 959 267 255 57 

 3) การคัดเลือกนักเรียนทุนระยะยาว JSTP รุนท่ี 20 นักเรียนท่ีไดรับคัดเลือกใหไดรับทุนระยะยาว

จะไดรับทุนการศึกษา และทุนวิจัยจนจบปริญญาเอกโดยไมผูกพันการรับทุน และไดเขารวมกิจกรรมคายของ

เด็กระยะยาว โดยทาง สวทช. โดยในนักเรียนท่ีไดรับทุนระยะยาว รุนท่ี 20 นี้ จํานวน 8 คน 

  • โครงการพัฒนารูปแบบการเรียนรู (Learning Platform) สําหรับการศึกษาใหม 

 ในภารกิจอํานวยการเพ่ือเก้ือหนุนกระบวนการเรียนและการสอนใหตอบสนองเปาหมายของ        

มหาวิทยาตามแนวทาง PSF ผานกลไกของศูนยสรางเสริมการเรียนรูและการสอน (CELT) สถาบันการเรียนรู

ไดวางแผนดําเนินการตอยอดจากโครงการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลลัพธการเรียนรูในปงบประมาณ 

2560 เพ่ือออกแบบสอดคลองกับแนวนโยบายและความตองการของหนวยงาน อาจารยผูสอน และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เนนการพัฒนาศักยภาพในตนเองและเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยในสายวิชาชีพ 

ท้ังนี้ไดกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูขามสายงาน ตลอดจนการเรียนรูผานเครือขายและชองทางท่ี

หลากหลาย โดยไดกําหนดรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูและการสอนท่ีสําคัญ อันประกอบดวย การสรางชุมชน



การเรียนรูทางวิชาชีพ และการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย โดยจะแบงออกเปนกิจกรรม

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (CoPs) ระดับคณะ/หลักสูตร จํานวน 5 ครั้ง และกิจกรรมสะทอนบทเรียนดาน

กระบวนการเรียนรู 5 ครั้ง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในปงบประมาณ 2561 มีดังนี้ 

วันที ่ รูปแบบ กิจกรรม 

28 มิ.ย.61 COP แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชละครหุนเงา 

2 ส.ค.61 COP อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวัดประเมินผล Soft Skill Assessment 

30 ส.ค.61 COP อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง คิด เห็น เปนภาพ Visual Thinking 

10 ก.ย.61 COP เสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนการสอน 

 

 • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการฟงเชิงรุก (Active Listening) 

 เพ่ือเปนการพัฒนาอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยตามกรอบ KMUTT Professional Standard 

Framework (PSF) in Learning and Teaching และสงเสริมใหเกิดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการ

เรียนรูศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาเกิดทักษะจากการเรียนแบบ Active 

Learning ท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ฝกการคิดวิเคราะหและเชื่อมโยงความรูท่ีตนเองมีและเกิดทักษะตาง ๆ ท่ี

จําเปน ดังนั้นเพ่ือใหอาจารยเขาใจหลักการพ้ืนฐานของการฟงและสามารถปรับใชทักษะการฟงใหเปนสวนหนึ่ง

ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาวได ศูนยเสริมสรางการเรียนรูและการสอนจึงรวมกับสํานักงานวิชา

การศึกษาท่ัวไป คณะศิลปศาสตร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การฟงเชิงรุก”ใหกับอาจารยและบุคลากร

ผูปฏิบัติงานดานพัฒนาการศึกษา จํานวน 2 วัน ผูเขารวมอบรม 20 คน 

 • โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูรวมกับเทคโนโลยี  

 ดวยสถาบันการเรียนรูไดเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลางของทางสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และไดจัดตั้งโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูรวมกับเทคโนโลยีใหกับครู

โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม จํานวน 30 ทาน เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน

กลุมภาคกลางตอนลางใหมีคุณภาพสูการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

2. ดานการทําวิจัยเพ่ือการเรียนรู 

    • โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ LEGO/logo ใหกับพนักงานโครงการ C-FEPS ของเบทาโกร 

 ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว คนในสังคมจําเปนตองมีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Life Long Learning) ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาปรับปรุงตัวเองอยางตอเนื่องและเพ่ิมศักยภาพอยูเสมอ 

สถาบันการเรียนรูไดจัดการเรียนรูผานการเลนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคดวยปญญา 



(Constructionism) ซ่ึงเปนการสรางองคความรูดวยตนเองและการแกปญหาผานการสรางชิ้นงาน โดยใช 

LEGO/Logo เปนเครื่องมือการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ (Learning 

by doing) โดยไดจัดการอบรมใหกับพนักงานของ บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) มีผูเขารวมโครงการ 

จํานวน 20 คน และผูสังเกตการณ จํานวน 4 คน ผลการอบรมผูเรียนสามารถสรางองคความรูข้ึนมาดวยตนเอง 

อีกท้ังยังฝกฝนทักษะการคิดแบบตาง ๆ เชน การคิดสรางสรรค การคิดเปนระบบ เปนตน นอกจากนี้ยังไดฝก

การเรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูกับระหวางกัน ฝกการทํางานเปนทีมและทักษะการนําเสนอชิ้นงาน 

 • โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสะเด็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 

 สืบเนื่องจากโครงการ “Enjoy Science : สนุกวิทย พลังคิด เพ่ืออนาคต” ซ่ึงเปนโครงการระยะยาว 5 

ป ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด โครงการดังกลาว

เปนโครงการท่ีมุงเนนดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพทางการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน 

ผานการพัฒนาการศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ซ่ึงกลุมเปาหมายของ

โครงการ ประกอบดวย นักเรียนและครูอาจารยในกลุมโรงเรียนระดับ ม.1 - ม.3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) นักศึกษาและครูอาจารยในกลุมสถานศึกษาในสายอาชีพหรืออาชีวศึกษา ภายใต

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และรวมถึงบุคคลท่ีสนใจอ่ืน ๆ อีกดวย โดยการดําเนินงาน

ของโครงการชับเคลื่อนโดยมูลนิธิคีนันแหงเอเชียและเครือขายมหาวิทยาลัยตาง ๆ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มจธ.) ไดรวมเปนหนึ่งในเครือขายการทํางานในโครงการฯ 

โดยมีบทบาทเปนผูปฏิบัติงานโครงการ (Implementer) โดยคณะครุศาสตรอุสาหกรรมและเทคโนโลยี และ

เปนผูประเมินผลโครงการ (Evaluator) โดยสถาบันการเรียนรู ใน“โครงการประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบสะเต็มเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ” กลุมเปาหมายคือนักศึกษาและครูอาจารยในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระยะดําเนินงาน 40 เดือน (ตั้งแต 15 กันยายน 2559 - 31 มีนาคม 

2563) 

การดําเนินโครงการในรอบป 2561 นี้ เปนการดําเนินการเพ่ือเก็บขอมูล Baseline, Midline และ End 

line เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือตรวจสอบสถานการณปจจุบัน และใชเปนขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลเพ่ือหา

ผลกระทบในปตอ ๆ ไป โดยการเก็บขอมูลนี้ใชเครื่องมือเก็บขอมูลงานวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 

1) แบบสอบถามทัศนคติการเรียนดานวิทยาศาสตรของนักเรียน (Student Survey) โดยเก็บขอมูลท้ัง

ในระดับ ปวช. และ ปวส. 

2) แบบสอบถามทัศนคติการสอนดานวิทยาศาสตรของครู (Teacher Survey) โดยเก็บขอมูลท้ังใน

ระดับ ปวช. และ ปวส. 

3) การสังเกตการณการเรียนการสอนในหองเรียน (Classroom Observation) และการสัมภาษณครู

หลังการสอน (Teacher Interview) เฉพาะครูวิชาวิทยาศาสตรท่ีสอนระดับ ปวช. 

4)  การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยเก็บขอมูลท้ังในระดับ ปวช. และ ปวส. 



5) แบบสอบถามทัศนคติของผูบริหารโรงเรียน (School`s Director Survey) นอกจากนี้ยังเก็บขอมูล

กับผูมีสวนรวมอ่ืน ๆ ดังนี้ 

6) การสัมภาษณผูประกอบการ (Industry Employee Interview) 

7) การสัมภาษณผูบริหารและผูประสานงานศูนย STEM (Hub`s Director/Coordinator Interview) 

 สรุปผลการดําเนินงานไดดําเนินงานเก็บขอมูลเสร็จสิ้นไปแลวพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวนครู/อาจารยท่ี

ตองเก็บขอมูล ตาราง Midline เทียบกับชวง Baseline  

 

กลุมเปาหมาย Baseline (จํานวน) Midline (จํานวน) 

วิทยาลัยเทคนิค 18 แหง 12 แหง 

ครู – ระดับปวช. 30 คน 29 คน 

ครู – ระดบัปวส. 49 คน 147 คน 

นักเรียน  - ระดบัปวช. ประมาณ 1200 คน ประมาณ 580 คน 

นักเรียน – ระดบัปวส. ประมาณ 1500 คน ประมาณ 2940 คน 

 

3. ดานการเสริมสรางกําลังคนทางดานวิทยาศาสตร 

 • สํานักงานหองเรียนวิศว - วิทย  : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดย

การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย (โครงการ วมว.) 

- การกอสรางอาคารหอพักหองเรียนวิศว-วิทยและการปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 6 อาคารสถาบันพัฒนา

และฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. (บางขุนเทียน) 

 สํานักงานหองเรียนวิศว-วิทย ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 15 ลานบาท จากมหาวิทยาลัย

ในการปรับปรุงพ้ืนท่ีชั้น 6 อาคารสถาบันพัฒนาและฝกอบรมโรงงานตนแบบ มจธ. (บางขุนเทียน) เพ่ือเปน

หองเรียนของนักเรียน และทางสํานักงานฯ ไดเขาใชพ้ืนท่ีตั้งแตเปดภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ท้ังนี้ พ้ืนท่ีบริเวณ

ชั้น 6 ประกอบไปดวย หองเรียน หองพักครู หองสํานักงานฯ หองกิจกรรม หองประชุม และหองครัว 

 

 

 

 

 

 

 



- หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน 

ตามท่ีทางสํานักงานฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเม่ือปการศึกษา 2559 ท่ีผานมานั้น ในภาคการศึกษาท่ี 

1/2561 ทางสํานักงานฯ ไดเปดวิชาเลือกทางดาน Research Engineer, Hands-on Engineer และ Design 

Engineer ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี นอกจากนี้ยังคงรูปแบบกิจกรรมท่ีพัฒนาผูเรียนท่ีนักเรียน

จะตองปฏิบัติเพ่ือฝกและพัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยางสมบูรณ อาทิ การอานหนังสือนอกเวลา กิจกรรมชุมนุม 

การบําเพ็ญประโยชนใหกับชุมชนและสังคม และการออกกําลังกายและกีฬา เปนตน 
 

 - กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน 

 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนของนักเรียนในโครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรใน

หองเรียนวิศว-วิทยนั้น มุงเนนใหนักเรียนเขาใจพ้ืนฐานของรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2551 ชวงชั้นท่ี 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในหลักสูตรประกอบดวยเนื้อหาความรูท่ีครอบคลุม 8 กลุม

สาระวิชา และเรียนรูผานการบูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน เรียกวา หลักสูตร Story Based Learning 

เปนการรอยเรียงสาระการเรียนรูเปนเรื่องราวโดยอาศัยกรอบการวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีของมนุษยชาติมา

เปนเคาโครงในการดําเนินเรื่อง พรอมท้ังบูรณาการโครงงานและงานฝมือเขากับสาระทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร สังคมและศิลปะ ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนสามารถเขาใจและเชื่อมโยงศาสตรตาง ๆ ผานบริบททาง

สังคมและวัฒนธรรมไดดียิ่งข้ึน และเพ่ือใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูท่ีไดไปใชแกปญหาในชีวิตจริง 

นอกจากนั้น การเรียนการสอนในหองเรียนไดเชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะสาขามาบรรยายพิเศษในหัวขอท่ี

สําคัญ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและมุมมองท่ีหลากหลายใหแกนักเรียน   

 

 

 

• สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ Gifted Education Office (GEO) 

สํานักงานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน และประสานงาน

ใหเกิดโครงการตาง ๆ ในการพัฒนานักศึกษาผูมีความสามารถพิเศษ พัฒนากลไกการเรียนรู เสริมทักษะนอก

หองเรียน และทํางานวิจัยดานการเรียนรู  



การดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 ทางสํานักงานฯ ไดรับความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรใน

การจัดทําขอสอบวัดระดับความรู พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาผู มี

ความสามารถพิเศษ และผลักดันใหเกิดหองเรียนในลักษณะ Honors Class ข้ึน 3 วิชา คือ คณิตศาสตร ฟสิกส 

และเคมี เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาความสามารถดานวิชาการไดอยางลึกซ้ึงตามศักยภาพ พรอมท้ังได

จัดการสอบเทียบโอนความรู ทักษะ และประสบการณ ในรายวิชาพ้ืนฐาน ไดแก วิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

และชีววิทยา ใหแกนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถผานเกณฑการคัดเลือก  

ทางสํานักงานฯ ไดทําการวิเคราะหทางสถิติของผลการสอบวัดระดับความสามารถพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ของนักศึกษาแรกเขาประจําปการศึกษา 2561 ท้ังหมด จํานวน 3,057 คน เพ่ือ

นําไปเปนขอมูลการรับนักศึกษาของแตละคณะ และรวมกับคณะวิทยาศาสตรในการปรับพ้ืนฐานวิชา

คณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี ใหนักศึกษาท่ีมีผลการสอบต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด โดยเม่ือเปดภาคการศึกษาท่ี 

1/2561 สํานักงานฯ รวมกับคณะวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning วิชา

คณิตศาสตรและฟสิกส สําหรับนักศึกษากลุมพิเศษ เพ่ือพัฒนากลไกรูปแบบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังได

จัดโครงการทบทวนบทเรียนใหนักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือดานวิชาการ เพ่ือใหนักศึกษากลุมนี้ไดเตรียม

ความพรอมกอนสอบ รายละเอียดการดําเนินการมีดังนี้  

1) การสอบวัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร ฟสิกส และเคมี (Placement Test) 

การสอบวัดระดับความสามารถฯ มีการวัดผลท้ังขอสอบแบบปรนัยและอัตนัย โดยผลสอบวัดระดับ

ความสามารถทางคณิตศาสตร พบวาคะแนนปรนัยมีคาเฉลี่ย (Mean) เทากับ 11.50 คะแนน มีคะแนนปรนัย

สูงสุด 24 คะแนน ต่ําสุด 1 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 5.17 มีการกระจายตัวของคะแนนสอบ

ปรนัยของนักศึกษาท้ังหมดและคะแนนปรนัยเฉลี่ยของแตละคณะ นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาใน

หองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Honors Class) วิชาคณิตศาสตร คือผูท่ีมีคะแนนปรนัยมากกวา 2 

SD และไดรับสิทธิ์เขาสอบอัตนัย ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนรวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัยสูงสุด 29 อันดับ

แรก สําหรับนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 9 คะแนน ท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานคณิตศาสตร มีจํานวนรวม 

695 คน จากจํานวนรวมท่ีคะแนนต่ํากวาเกณฑ 737 คน เนื่องนักศึกษาบางหลักสูตรมิไดใชวิชาคณิตศาสตร

เปนวิชาบังคับ 

 



 

คะแนนปรนัยวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2561 

สวนผลสอบวัดระดับความสามารถทางฟสิกส พบวาคะแนนปรนัยมีคาเฉลี่ย (Mean) 11.42 คะแนน 

คะแนนปรนัยสูงสุด 29 คะแนน ต่ําสุด มีคา 0 คะแนน และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 5.19 มีการกระจาย

ตัวของคะแนนสอบปรนัยของนักศึกษาท้ังหมดและคะแนนปรนัยเฉลี่ยของแตละคณะ นักศึกษาท่ีผานการ

คัดเลือกเขาศึกษาในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Honors Class) วิชาฟสิกส เปนผูท่ีมีคะแนน

ปรนัยมากกวาเกณฑและไดรับสิทธิ์เขาสอบอัตนัย ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนรวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัย

สูงสุด 33 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 9 คะแนน ท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานฟสิกส มี

จํานวนรวม 624 คน 

 

 

คะแนนปรนัยวิชาฟสิกสของนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2561 



ผลสอบวัดระดับความสามารถทางเคมี พบวาคะแนนปรนัยเฉลี่ย (Mean) มีคา 7.13 คะแนน มี

คะแนนปรนัยสูงสุด 19 คะแนน ต่ําสุด มีคา 0 คะแนน และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 3.13 มีการกระจายตัว

ของคะแนนสอบปรนัยของนักศึกษาท้ังหมดและคะแนนปรนัยเฉลี่ยของแตละคณะ นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก

เขาศึกษาในหองเรียนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ (Honors Class) วิชาเคมี เปนผูท่ีมีคะแนนปรนัยมากกวา

เกณฑและไดรับสิทธิ์เขาสอบอัตนัย ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคะแนนท่ีมีคะแนน รวมของท้ังสวนปรนัยและอัตนัย

สูงสุด 18 อันดับแรก และนักศึกษาท่ีมีผลสอบปรนัยต่ํากวา 9 คะแนนท่ีจําเปนตองปรับพ้ืนฐานเคมี มีจํานวน

รวม 1,342 คน 

 

 

คะแนนปรนัยวิชาเคมีของนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2561 

 

2) หองเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษาผูมีความสามารถ

พิเศษ (Honors Class) 

    หองเรียนแบบ Honors เปนกลุมเรียนท่ีมีเนื้อหาวิชาไมตางจากหองเรียนปกติ แตมีรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีทาทายความสามารถของนักศึกษามากกวา เนื้อหาวิชามีความลึกซ้ึงมากกวา และมีการวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการศึกษาตางจากหองปกติ การเรียนการสอนแบบ Honors Class เริ่มข้ึนในปการศึกษา 2557 

และในปการศึกษา 2560-2561 สํานักงานฯ ไดรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร จัดการเรียนการสอนแบบ 

Honors Class ข้ึนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ในรายวิชาพ้ืนฐาน ไดแก วิชาคณิตศาสตร 

ฟสิกส และเคมี จํานวน 1 หองตอวิชา และวิชาคณิตศาสตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 จํานวน 

1 หอง  

 

 



3) หองเรียนเชิงรุก (Active Learning) ท่ีปรับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเฉพาะกลุมของ

นักศึกษาท่ีตองการการดูแลพิเศษดานวิชาการ 

 

 จากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรู เชิงรุก (Active 

Learning) ในรายวิชาฟสิกส รหัสวิชา PHY100, PHY101, PHY103 และ PHY191 ใหกับนักศึกษาภาควิชาครุ

ศาสตรโยธา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล ภาควิชาครุศาสตรอุตสาหการ ภาควิชา

วิศวกรรมการผลิตชิ้นสวนยานยนต และภาควิชาฟสิกส ในภาคเรียนท่ี 1/2560 พบวา ผลการเรียนวิชาฟสิกส 

ในรายวิชาดังกลาวของนักศึกษาท่ีมีคะแนน Placement Test สูง มีแนวโนมท่ีจะมีผลการเรียนสูงตามไปดวย 

ท้ังในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และหองเรียนปกติ และเม่ือพิจารณาท่ีกลุมนักศึกษา

ท่ีไดคะแนน Placement Test ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด (6 คะแนน) การสอบผานของนักศึกษาในรายวิชา

ฟสิกส รหัสวิชา PHY100 คิดเปนรอยละ 29.69 รหัสวิชา PHY101 คิดเปนรอยละ 28.13 รหัสวิชา PHY103 

คิดเปนรอยละ 30.36 และรหัสวิชา PHY191 คิดเปนรอยละ 33.83 จะเห็นไดวาความรูพ้ืนฐานเปนสิ่งสําคัญท่ี

จะทําใหนักศึกษาสามารถตอยอดความรูในหองเรียนไดดียิ่งข้ึน ดังนั้น นักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test 

ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด จึงควรเขาเรียนปรับพ้ืนฐานความรูกอนการเรียนจริงในรายวิชาฟสิกส นักศึกษาท่ีเรียน

ในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รายวิชาฟสิกส รหัสวิชา PHY100 จํานวน 64 คน มีผล

การเรียนผานเกณฑท้ังหมด และมีระดับผลการเรียนตั้งแต D+ ข้ึนไป ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบหองเรียนเนนการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) นอกจากจะชวยลดอัตราการสอบไมผานและยังชวย

สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาใหมีผลการเรียนท่ีดียิ่งข้ึนอีกดวย 

 

 
ผลการเรยีนวิชา PHY100 หองเรียน Active Learning ภาคเรยีนท่ี 1/2560 

 



 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียน Active Learning วิชา PHY101 ภาคเรียนท่ี 1/2560 

 

 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียนเชิงรุก (Active Learning) วิชา PHY103 ภาคเรียนท่ี 1/2560 

 



 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียนเชิงรุก (Active Learning) วิชา PHY191 ภาคเรียนท่ี 1/2560 

จากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ในรายวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 ใหกับนักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดีย ภาควิชาฟสิกส และภาควิชา

คณิตศาสตร ในภาคเรียนท่ี 1/2560 พบวา ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 ของนักศึกษาใน

หองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) นักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test สูง มีแนวโนมท่ี

จะมีผลการเรียนสูงตามไปดวย ท้ังในหองเรียนปกติและในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ดังแสดงในรูปท่ี 2.14 และ 2.15 นอกจากนี้ การสอบผานของนักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test นอย

กวาหรือเทากับ 8 คะแนน (อางอิงจากผลสอบปรนัยคะแนนเต็ม 24 คะแนน) ซ่ึงเปนระดับคะแนนท่ีอาจารย

ผูสอนเห็นวาควรเขารับการปรับพ้ืนฐานความรูกอนเขาเรียนในหองเรียนปกติ คิดเปนรอยละ 35.04 และการ

สอบผานของนักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test ตั้งแต 8 คะแนนข้ึนไป คิดเปนรอยละ 57.29 จะเห็นได

วาความรู พ้ืนฐานเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถตอยอดความรูในหองเรียนไดดียิ่งข้ึน ดังนั้น 

นักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด จึงควรเขาเรียนปรับพ้ืนฐานความรูกอนการ

เรียนจริงในรายวิชาคณิตศาสตร 

เม่ือพิจารณาท่ีกลุมนักศึกษาท่ีไดคะแนน Placement Test ต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด (8 คะแนน) จะ

เห็นไดวา การสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนเนนการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ในรายวิชา

คณิตศาสตร รหัสวิชา MTH111 คิดเปนรอยละ 35.04 และการสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนปกติ คิด



เปนรอยละ 29.41 ซ่ึงการสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) แสดงให

เห็นวาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยมีอาจารย

ผูสอนคอยกระตุนใหนักศึกษาตื่นตัวท่ีจะเรียนรูตลอดเวลาผานการทําแบบฝกหัดและกําหนดเวลาสงเปนชวง

ระยะเวลาสั้นๆ สลับกับการสอนแบบบรรยาย ทําใหนักศึกษารูสึกทาทาย นอกจากนี้ยังมีทีมนักศึกษาผูชวย

สนับสนุนการเรียนรูคอยใหคําแนะนําเม่ือนักศึกษาเกิดขอสงสัย เพ่ือนําพาใหนักศึกษาสามารถแกโจทยปญหา

ได และพรอมเปดใจท่ีจะเรียนรูในบทเรียนท่ีซับซอนยิ่งข้ึน  

การสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) คิดเปนรอยละ 92.33 

และการสอบผานของนักศึกษาในหองเรียนปกติ คิดเปนรอยละ 90.59 ดังแสดงในรูป แมวาการสอบผานของ

นักศึกษาท้ังสองกลุมจะมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอยเปนผลมาจากปจจัยหลายอยาง เชน ความแตกตาง

ระหวางพ้ืนฐานความรูเดิม และพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา แตเม่ือพิจารณาท่ีระดับผลการเรียนตั้งแต 

C+ ข้ึนไป พบวานักศึกษาท่ีเรียนในหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีจํานวนมากกวา

นักศึกษาท่ีเรียนในหองเรียนปกติ ชี้ใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) มีสวนชวยสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา และในอนาคตเพ่ือใหการจัดจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบหองเรียนเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะตองมีการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหตอบโจทยความแตกตางทางดานการเรียนรูของนักศึกษามากยิ่งข้ึน 

 

เปรียบเทียบผลการเรียนหองเรียนปกติ และหองเรียนเชิงรุก (Active Learning) วิชา MTH 111  ภาคเรียนท่ี 1/2560 
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